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za enakost spolov v Ob¢ini ZreCe za obdobje 2016-2019.
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1. UVOD

Temeljni nacionalni predpis za podrocje urejanja enakosti spolov v Republiki Sloveniji je
Zakon o enakih mozZnostih Zensk in moskih (Uradni list RS, §t. 59/02 in 61/07 — ZUNEO-A
in 33/16-ZVarD; v nadaljevanju: ZEMZM); v nadaljevanju: ZEMZM). Z zakonom so doloéeni
skupni temelji za izbolj$anje poloZaja Zensk in ustvarjanje enakih moznosti Zensk in moskih
na politicnem, ekonomskem, socialnem, vzgojno-izobrazevalnem ter na drugih podrogjih
druzbenega zivljenja.

Ustvarjanje enakih mozZnosti je naloga celotne druzbe in pomeni odstranjevanje ovir za
vzpostavljanje enakosti spolov, zlasti s prepreCevanjem in odpravijanjem neenakega
obravnavanja spolov kot oblike diskriminacije v praksi, ki izvira iz tradicionalno in
zgodovinsko pogojenih razliénih druzbenih viog, ter ustvarjanje pogojev za vzpostavljanje
enake zastopanosti obeh spolov na vseh podrogjih druzbenega Zivljenja.

V zakonu najdemo tudi definicijo pojma »enakost spolov«, ki pomeni da so Zenske in moski
enako udeleZeni na vseh podrogjih javnega in zasebnega Zivljenja, da imajo enak polozaj
ter enake moznosti za uZivanje vseh pravic in za razvoj osebnih potencialov, s katerimi
prispevajo k druzbenemu razvoju, ter enako korist od rezultatov, ki jih prinaga razvoj.

Ko torej govorimo o enakopravnosti spolov, enakovrednosti, 0 enakih moznostih, o enakih

pravicah, enakem dostojanstvu itd., govorimo ravno o enakosti spolov.

Kdaj lahko govorimo o neuravnoteZeni zastopanosti spolov na posameznif podrogjih
druzbenega Zivljenja? ZEMZM pravi, da gre za neenak polozZaj oseb enega spola takrat, ko
je zastopanost enega spola na posameznem podrocju druzbenega zZivljenja nizja od 40%.

S posebnimi ukrepi se odstranjujejo objektivne ovire za neuravnotezeno zastopanost
spolov oziroma za neenak poloZaj oseb enega spola ali dajejo posebne ugodnosti v smislu
spodbude manj zastopanemu spolu oziroma spolu, ki je v neenakem polozaju, ki pa morajo
biti utemeljene in sorazmerne glede na namen posebnega ukrepa. Posebni ukrepi po
ZEMZM so zlasti:

» pozitivni ukrepi, ki ob enakem izpolnjevanju predpisanih meril in pogojev dajejo
prednost osebam tistega spola, ki so zastopane v manjSem Stevilu oziroma so v
neenakem poloZaju glede na spol, dokler ni doseZzena uravnoteZena ali enaka
zastopanost,

o spodbujevalni ukrepi, ki dajejo posebne ugodnosti ali uvajajo posebne spodbude z
namenom odpravljanja neuravnoteZzene zastopanosti spolov oziroma neenakega
polozaja glede na spol,

e programski ukrepi v obliki aktivhosti za osve$€anje in akcijskih naértov za
spodbujanje ter ustvarjanja enakih moznosti in enakosti spolov.

ZEMZ opredeljuje tudi vlogo samoupravnih lokalnih skupnosti, ki morajo v okviru svojih
pristojnosti spodbujati in ustvarjati enake moznosti Zensk in moskih ter pri sprejemanju
ukrepov in aktivnosti upostevati enakost spolov.

V 30. élenu navedenega zakona je opredeljena vioga samoupravnih lokalnih skupnosti pri
uresni¢evanju ciliev zakona. Na podlagi 15. ¢lena zakona je Drzavni zbor Republike
Slovenije, na seji dne 27. oktobra 2005, sprejel Resolucijo o nacionalnem programu za
enake moznosti Zzensk in moskih, 2005-2013 ter Resolucijo za obdobje 2015-2020, sprejeto
oktobra 2015 na seji Drzavnega zbora RS, ki izpostavlja osem prednostnih podrocij: enaka
ekonomska neodvisnost, usklajevanje poklicnega in zasebnega oziroma druZinskega
zivlienja, druzba znanja brez spolnih stereotipov, socialna vkljuéenost, zdravje,
uravnotezena zastopanost Zensk in moskih, nasilie nad Zenskami in enakost spolov v
zunanji politiki in mednarodnem razvojnem sodelovanju.



Politika enakosti spolov na lokalni ravni v Zivljenju ob&ank in obéanov pogosto konkretizira
nacionalne cilje za enakost spolov — torej, da morajo imeti Zenske in moski enake pravice,
moznosti in odgovornosti na vseh podrogjih Zivljenja. Ta podroja so: biti ekonomsko
neodvisen (imeti zaposlitev in lasten dohodek), imeti mozZnost vpliva v druzbi, imeti moZnost
skrbeti za svoj dom in otroke ter Ziveti brez kakrdne koli oblike nasilja, ki temelji na odnosu
moci.

Dober zgled kako je podrocje enakosti spolov obravnavano, je Norvedka. Tema enakosti
spolov je na Norveskem pomembna tema gospodarskega razvoja, saj se zelo trudijo
uresniciti nacelo, da se enakost obrestuje. Tako npr. zelo poudarjajo pomen mehanizmov
za usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja za zaposlenost Zensk (npr. fleksibilni
delovni ¢as, storitve varstva otrok in skrbi za starejSe, enakopravna zastopanost Zensk in
moskih v organih gospodarskih druzb,....), kar vse vpliva na viSjo stopnjo rodnosti in
posledi¢no na vzdrZzen pokojninski sistem.

Z imenovanjem koordinatoric in koordinatorjev za enake moznosti, ki delujejo na vseh
ministrstvih ter v nekaterih samoupravnih lokalnih skupnostih, je ustvarjen zacetni pogoj za
integracijo nacela enakosti spolov v vse politike, na vseh ravneh. Organi samoupravnih
lokalnih skupnosti pri naértovanju razvoja in sprejemanju odlocitev obravnavajo predloge
ukrepov in aktivnosti, ki jih predlagajo koordinatorice oziroma koordinatorji za enake
moznosti in jih ustrezno upostevajo.

Obéina ZreCe uspes$no sodeluje s Sektorjiem za enake moznosti, ki deluje v okviru
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti. Sektor v okviru programa
Finanénega mehanizma Evropskega gospodarskega prostora in Norveskega finantnega
mehanizma, od sredine leta 2013 do sredine leta 2016 izvaja projekt »Uravnotezimo
odnose moéi med spoloma«. V okviru navedenega projekta je bilo za lokalne skupnosti
izvedenih vec¢ izobrazevanj oz. usposabljanj na temo enakosti med spoloma. Tudi Obcina
Zre¢e sodeluje v projektu, kar ima za posledico pripravo lastnega akcijskega nadrta za
enakost spolov.

Nadelo enakosti spolov se na Obcini ZreCe konkretizira skozi akcijski naért, ki vsebuje
realno izvedljive ukrepe, seveda vse ob upostevanju finanénih zmoznostih
izvajalcev/nosilcev ukrepov akcijskega nacrta. Akcijski nacrt lokalne skupnosti s konkretnimi
ukrepi svojim obéankam in ob&anom poskusa zagotavijati enako udelezbo obcank in
ob¢anov na vseh podrogjin javhega in zasebnega zivljenja, enak polozaj ter enake
mozZnosti za uzivanje vseh pravic in za razvoj osebnih potencialov, s katerimi ob&anke in
obcani prispevajo k druzbenemu razvoju v obéini.

Izbrani ukrepi za proracun Ob¢ine Zrece ne predstavljajo dodatnega finanénega bremena,
saj naj bi se izvajali v okviru rednih nalog posameznih izvajalcev/nosilcev.

Akcijski nacrt je ziv dokument, ki naj bi z leti postajal bolj$i, se nadgrajeval in ki naj bi v
prinodnje vkljuceval ukrepe, ki se nanasajo na druge javne sluzbe/organe, ki delujejo na
obmodju obcine Zree. Obéginska uprava oziroma koordinatorica za enake mozZnosti bo
obvescala Obcinski svet Ob¢ine Zre€e o izvajanju akcijskega nadrta.

2. ANALIZA STANJA V OBCINI ZRECE
2.1 Prebivalstvo

Obcina Zre¢e je del Savinjske statisticne regije. Meri 67 km2. Po povrSini se med
slovenskimi ob¢inami uvr$¢a na 104. mesto. Je srednja velika ob&ina v Savinjski regiji in je
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po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije v letu 2014 imela priblizno 6.371
prebivalcev ( 3.246 moskih in 3.125 Zensk). Po Stevilu prebivalcev se je med slovenskimi
ob¢inami uvrstila na 81. mesto. Na kvadratnem kilometru povrSine obline je Zivelo
povpre¢no 95 prebivalcev, torej je bila gostota naseljenosti tu manjsa kot v celotni drzavi
(102 prebivalca na km2). Iz navedenega podatka je sklepati, da imamo spolno
uravnotezeno sestavo prebivalstva.

V nadaljevanju povzemamo podatke, pridobljene s Statistiécnega urada RS, in sicer v celoti
povzete s spletne strani http://www.stat.si/obcine/sl/2014/Municip/Index/204. Podatki se
nanasajo na leto 2014.

Naselji z najvecjim Stevilom prebivalcev sta Zre€e in Dobrovlje. V teh dveh naseljih Zivi
skupaj 3.253 prebivalcev, kar predstavija ve¢ kot polovico vsega prebivalstva. Najmanj
prebivalcev ima naselje Rogla (1 prebivalec).

Stevilo Zivorojenih je bilo vigje od $tevila umrlih. Naravni prirast na 1.000 prebivalcev je bil
leta 2014 pozitiven in je znasal 5,8 (v Sloveniji 1,1), saj je bilo Stevilo Zivorojenih v obgini
visje od Stevila umrlih. Istega leta so v obéini belezili negativen selitveni prirast (-2,0) saj je
bilo Stevilo tistih, ki so se iz te ob¢ine odselili, visje od Stevila tistih, ki so se vanjo priselili.
Skupni prirast prebivalstva je bil pozitiven (3,8).

Povpreéna starost ob&anov v letu 2014 je bila 40,8 let in je bila tako nizja od povpreéne
starosti prebivalcev Slovenije (42,4 leta). Med prebivalci te obcine je bilo stevilo najmiajsih —
kar je znacilnost le redkih slovenskih ob&in — velje od Stevila najstarejSih: na 100 oseb,
starih 0 do 14 let, je prebivalo 93 oseb starih 65 let ali ve€. To razmerje pove, da je bila
vrednost indeksa staranja za to ob¢ino nizja od vrednosti tega indeksa za celotno Slovenijo
(ta je bila 121). Pove pa tudi, da se povpreéna starost prebivalcev te obéine dviga v
povpredju polasneje kot v celotni Sloveniji. Podatki po spolu kazejo, da je bila vrednost
indeksa staranja za Zenske v vseh slovenskih ob¢inah visja od indeksa staranja za moske.
V obcini je bilo — tako kot v vecini slovenskih obCin — med Zenskami vec¢ takih, ki so bile
stare 65 let ali vec, kot takih, ki so bile stare manj kot 15 let, pri moskih pa je bila slika ravno
obrnjena.

Izobrazbena struktura prebivalstva je v primerjavi s slovenskim povpreéjem pri
srednjeSolski izobrazbi vi§ja. VisjeSolsko ali visokoSolsko izobrazbo ima 15,77 %
prebivalcev, pri éemer je vedji delez visoko izobrazenih Zensk. Srednjo Solo je zakljucilo
53,4 % prebivalcev. OsnovnoSolsko izobrazbo je doseglo 26,92 % prebivalcev, brez
izobrazbe pa je v primerjavi s slovenskim povpre¢jem v obcini ve¢ prebivalcev.

Leta 2014 so v obcini delovali trije vrici, obiskovalo pa jih je 266 otrok. V osnovnih $olah se
je v Solskem letu 2014/2015 izobrazevalo priblizno 570 u€encev. Razliéne srednje Sole je v
letu 2014 obiskovalo okoli 290 dijakov. Med 1.000 prebivalci v obgini je bilo povpreéno 40
Studentov in 9 diplomantov, v celotni Sloveniji je bilo na 1.000 prebivalcev povpreéno 42
Studentov in 9 diplomantov.

Med osebami v starosti 15 do 64 let ({j. med delovno sposobnim prebivalstvom) je bilo
priblizno 63 % zaposlenih ali samozaposlenih oseb, kar je ve¢ od slovenskega povpreéja
(57 %).



Stopnja registrirane brezposelnosti v ob¢ini je bila leta 2015 v povprecju 10,4 %, to je manj
od slovenskega povprecja (12,3 %). Med brezposelnimi so, tako kot v vecini slovenskih
obéin, prevliadovale Zenske.

Tabela: Delovno aktivno prebivalstvo, registrirane brezposelne osebe in stopnja registrirane
brezposelnosti v ob&ini Zrece, leta 2015

2.827 327 10,4
1.642 159 8,8
1.185 168 12,4

Vir: Statistiéni urad Republike Slovenije, 2016.

V letu 2014 je bilo v obcini 2.675 stanovanj. Prebivalci so imeli v enakem obdobju 3.383
osebnih avtomobilov, ti so bili v povpreju stari 9 let.

Ker se akcijski nac¢rt nanasa na uresniéevanje ukrepov prek izvajalcev/nosilcev, ki so v
domeni lokalne skupnosti, je bila narejena analiza stanja v sferi sluzb javnega sektorja,
katerih ustanovitelj je Obé&ina Zrece.

2.2 Zastopanost Zzensk in moskih v ob&inskih politi¢nih organih in javnih sluzbah

V naslednji tabeli prikazujemo zastopanost zensk in moskih v ob&inskem svetu,
posameznih delovnih telesih in v obdinski upravi Obcine ZreCe. Podatki so na dan
31.12.2014.

Tabela: Zastopanost Zensk in mo&kih v organih ob¢&ine Zrece :

1 0%

8 50%

2 71,42%
49 30%

7 63,15%
67 40,70%

Za neenak polozaj oseb enega spola gre takrat, ko je zastopanost enega spola na
posameznem podrocju druzbenega zivijenja niZja od 40%. I1zhajajoc€ iz tega lahko iz tabele
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razberemo, da je v obéinski upravi prevlada Zensk, saj je med 19 (brez Zupana)
zaposlenimi, zaposlenih le sedem moskih, v ob€inskem svetu je razmerje pol pol, med tem
ko je v delovnih telesih, katere imenuje obcinski svet, ve¢ moskih. Gledano skupaj je delez
zensk 40,7%, kar pomeni, da lahko govorimo o enakem poloZaju Zensk in moskih.

Tabela: Kadrovska sestava po spolu v javnih zavodih in javnih podjetjih, katerih
(so)ustanoviteljica je Obgina Zrece:

| SKUPAJ Zenske Moski % zensk Zenske Moski % Zensk

68 61 7 89,71% 1 1 50%
53 52 1 96,23% 1 0 100%
2 2 0 100% 1 0 100%
20 12 8 66% 0 1 0%
47 32 15 68% 3 1 75%
62 46 16 69,70% 2 s 50%
252 205 47 81% 8 5 62%

Vir: Zakljuéna porocila

Tudi v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica/soustanoviteljica je Obéina Zrece, je med
zaposlenimi opazno ve¢ zensk kot moskih, to velja tudi za vodstvene funkcije. Najbolj
izrazito je to v Vrtcu Zrece, kjer je med 53 zaposlenimi le 1 moskih. Sklepati gre, da
navedeno izhaja iz narave poklicev oziroma delovnin mest (komunalni delavci — veé
moskih; uditeljski kader, uradniski kader — ve& Zzensk).

3. STRATESKI IN POSEBNI CILJI

3.1 Strateski cilji - vizija enakosti spolov v lokalnih skupnostih na splo$no in v
Ob¢ini Zrece posebej

Enakost Zensk in moskih je temeljna Clovekova pravica in osnovna vrednota vsake
demokracije. Za dosego enakosti spolov pa ni dovolj zgolj, da je ta pravica oziroma
vrednota zakonsko urejena, temveC se mora ucinkovito uveljavljati v vseh sferah zivljenja,
politiéni, ekonomski, socialni, kulturni in ne nazadnje zasebni.

Enakost spolov se uresniCuje z zagotavljanjem in uresni¢evanjem pravne enakosti,
enakega obravnavanja oziroma nediskriminacije in enakih moznosti in to v vseh sferah
druzbenega zivljenja.

Danes je nacelo enakosti zensk in moskih Se posebej povezano s temeljnimi ¢lovekovimi
pravicami. Ze v Ustavi Republike Slovenije je v 14. &lenu govora o enakosti pred zakonom.
Vsakomur so zagotovljene enake ¢lovekove pravice in temeljne svoboscCine, ne glede na
razliéne osebne okolid&ine, vkljuéno s spolom.

Enakost spolov je vrednota, nacelo in cilj vseh sodobnih druzb. Pomeni enako
prepoznavnost, mo¢ in udelezbo Zensk in moskih na vseh podrodjih javnega in zasebnega
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Zivlienja. Gre za sprejemanje razliénosti med Zenskami in moskimi, enako vrednotenje
nasih vlog, norm in pri¢akovanj, omogocanje izbire ter polnega sodelovanja obeh spolov v
druzbi. Integracija nacela enakosti spolov je strategija za zagotavljanje enakih mozZnosti
Zensk in moskih, sprejeta na ravni Evropske unije in nacionalni ravni.

Zenske in moski Zivimo v lokalnih okoljih, zato imajo lokalne oblasti izredno pomembno
vlogo pri preseganju obstojec¢ih neenakosti in spodbujanju enakih moznosti Zensk in moskih
na vseh podrodjih druzbenega Zivljenja.

Glavni cilj lokalnih oblasti je zadovoljevanje vsakdanjih potreb svojih prebivalk in
prebivalcev po javnih socialnih in drugih storitvah. Z zadovoljevanjem potreb tako Zensk kot
moskih ter ustvarjanjem enakih moznosti bodo lokalne skupnosti pripomogle, da bomo imeli
v Sloveniji:

- javne in socialne pravice, ki prepoznavajo in upostevajo razli¢ne potrebe Zensk in

moskih ter drugih ranljivejSih skupin v lokalni skupnosti,

- samoupravne lokalne skupnosti kot zgledne delodajalke,

- samoupravne lokalne skupnosti, ki spodbujajo enakost spolov skozi delo v

partnerstvih,

- samoupravne lokalne skupnosti, ki v svojih dejavnostih — pri lokalnih storitvah,

zaposlovanju in politikah izkazujejo vrednote in koristi enakosti spolov,

- zadovoljne prebivalke in prebivalce, ki pri uporabi storitev vidijo dejanski in trajen

napredek,

- hitrej$i napredek lokalne skupnosti na gospodarskem in socialnem podrocju.
Enakost spolov naj postane del vsakdanje politike, kar pomeni, da je vidik enakosti spolov
vklju¢en v vse dejavnosti in ni ve¢ loéeno vprasanje. Specificni poloZaj Zensk oziroma
moskih se namre¢ uposteva pri pripravljanju in nacrtovanju, odlo€anju, izvajanju in
ovrednotenju usmeritev, politik, programov, ukrepov in projektov. Enakost spolov je
potrebno umestiti med kljuéna nacela in vrednote razvojnega nacrtovanja, saj lahko
zmanj$anje neenakosti spolov in izbolj$anje poloZaja Zensk prispeva k vegji gospodarski
rasti in makroekonomski stabilnosti. Z usmerjenostjo politik in programov na prebivalstvo,
torej na razli¢ne in specificne vidike ter potrebe Zensk oziroma moskih ter drugih druzbenih
skupin se poveéuje ucinkovitost in uspesnost politik. To pa prispeva k dologanju jasnejsih
ciljev na posameznih razvojnih podrogjih ter k vecji druzbeni blaginji. Zato je pomembno
zagotoviti, da se vidik enakosti spolov vkljuéuje na vseh ravneh priprave strateskih in
izvedbenih dokumentov ter programov, v skladu z nacionalnimi in evropskimi
zakonodajnimi in politi€nimi dologili.

Obcina ZreCe bo poskus$ala integrirati nacelo enakosti spolov pri politikah razvojnega

nacrtovanja, in sicer v smislu:
e Opredelitvi enakosti spolov kot nacela in cilji pri pripravi, izvajanju, nadzoru in

vrednotenju politik in ukrepov,

Uporabi statistik in kazalnikov, lo€enih po spolu,

Uporabi analiz in $tudij, ki upostevajo vidik spola,

Usklajenosti z obstojecimi politikami enakosti spolov,

Sodelovanja organov, pristojnih za enakost spolov pri pripravi, nadzoru in

vrednotenju,

Dodelitve finan¢nih sredstev in vklju¢evanje vidika spola v proracun,

e Usposabljanja in ozave$¢anje relevantnih akterjev in akterk o integraciji nacela
enakosti spolov

e Zagotavljanju uravnotezene zastopanosti in udelezbe Zensk in moskih pri odlocanju,
nacrtovanju in nadzoru.



Obgina Zrece si bo tako prizadevala v &im irSem smislu udejanjiti nadelo enakosti spolov.
Obcina bo na podrogjih, kjer je zaznati neuravnotezeno zastopanost spolov posku$ala
izvajati ukrepe nastete v nadaljevanju tega dokumenta. Cilj je doseéi uravnoteZeno
zastopanost Zensk in moskih (ob¢ank in ob&anov) v druzbi, predvsem v delu javne sfere, ki
je v domeni lokalne skupnosti. V tej lu€i bo potrebno pristopiti k veéjemu osveséanju in
krepitvi znanja ob&ank in obéanov glede neenakega obravnavanja spolov.

3.2Posebni cilji

Obéina Zrece je nekatere ukrepe, ki prispevajo k ustvarjanju enakih moznosti, v zadnjih
letih Ze izvedla oziroma jih izvaja, in sicer:

- Podalj$anje delovnega ¢asa vrtca, s ¢imer smo dosegli vecjo prilagodljivost urnikom
starSev.

- Socialna skrb za starejSe: zagotavljanje pomoc¢i na domu, ki omogoca, da starejsi
dalj ¢asa ostanejo v domacem okolju in institucionalno varstvo, kar obéinam nalaga
Ze zakonodaja.

- Cilj instituta druZinskega pomoénika je ohranjanje kakovostne starosti invalidnih
oseb. Namenjen je predvsem tistim invalidnim osebam, ki menijo, da jim institucije
ne nudijo zadostne intimnosti, individualnosti, solidarnosti, osebne komunikacije,
domacnosti in topline.

- Vrsto let si prizadeva za integracijo ranljivih skupin, predvsem invalidov, mladih in
starejsih. Obcina je leta 2010 prejela naziv Ob&ina po meri invalidov. V skladu s
finanénimi zmozZnostmi vsako leto v proraéunu namenja sredstva za uresnicitev
akcijskega nacrta. Obcina si prizadeva pridobiti tudi naziv Obcina prijazna mladim in
Prijaznim starej$a obcina.

V Obéini Zre€e si bomo za enakost spolov prizadevali na naslednjih podrogjih:

. Integracija nacela enakosti spolov,

. Ekonomska neodvisnost,

. Usklajevanje poklicnega in zasebnega oziroma druzinskega zZivljenja,
. Druzba znanja brez spolnih stereotipov,

. Socialna vkljuéenost ranljivih skupin zensk in moskih,

. Zdravje zensk in moskih,

. UravnoteZena zastopanost Zensk in moskih na polozajih odlo¢anja,

. Nasilje nad zenskami in moskimi.

CO~NOONHLWN=

Zavedamo se, da bo potrebno nadgrajevanje akcijskega naérta v smislu vklju¢evanje
posameznih izvajalcev/nosilcev iz zgoraj navedenih podrocij, ki bodo nosilci posameznih
ukrepov nacela enakosti spolov. V prihodnje se nacrtuje aktivno vkljuCevanje deleznikov s
strani strokovne javnosti kot tudi nevladnih organizacij, ki delujejo v okviru posameznega
podrocja na nivoju obgine in ki bodo izkazali interes za vkljucitev v akcijski nacrt ob¢ine.

4. UKREPI OZ. DEJAVNOSTI ZA DOSEGO CILJEV

Ukrepi s katerimi Zelimo doseci uravnotezeno zastopanje zensk in moskih in s tem
uveljavljanje nacela enakosti spolov v Ob¢ini Zrec¢e, so v veliki vedini izbrani v skladu s
financnimi zmoznostmi obcine. Ukrepi so takSnega znacaja, da dodatno ne obremenjuje
obcCinskega proracuna in jih bodo izvajalci/nosilci posameznih ukrepov izvedli v okviru
rednih delovnih nalog.

4.1Integracija nacela enakosti spolov v obéinski upravi



lzveden ukrep:
» Imenovanje koordinatorice za enake moznosti Zensk in moskih v lokalni skupnosti

Predlagani ukrepi:
e Usposabljanje zaposlenih v obCinski upravi s podro&ja integracije nacela enakosti

spolov v politike, nacrtovanja, ukrepe in proragun;

e Zaveza, da se v vseh obdéinskih aktih, obrazcih in javnih objavah uporabljata obe
spolni slovni¢ni obliki (v primeru aktov se uporabi vsaj uvodna dolocba, da so v
nadaljevanju uporabljeni izrazi, zapisani bodisi v moski bodisi v Zenski spolni
slovni¢ni obliki), misljeni kot nevtralni za oba spola;

e \nos dolocila, da se obéina zavezuje spostovati in udejanjati nacelo enakosti Zensk
in moskih v statutu ob€ine;

e Uporaba sluzbenih nazivov v pravi spolni slovni¢ni obliki glede na spol osebe
(velikokrat so nazivi v moski spolni obliki, tudi ¢e delovno mesto zaseda Zenska,
torej financnica, referentka, svetovalka, vi§ja svetovalka, ....)

Clanki o enakosti spolov na spletni strani ob&ine in ob¢inskem glasilu;

e Sprejemanje proracuna ob enakovrednim upostevanjem potreb obeh spolov ter
usmerjenostjo k zagotavljanju enakosti spolov na lokalni ravni;

e Zaveza za prostorsko in razvojno naértovanje, ki uposteva vidik enakosti spolov.

Nosilke in nosilci:
e Obcinska uprava.
e Obdinski svet.

4.2 Ekonomska neodvisnost

V Sloveniji je delo oziroma ekonomska neodvisnost Zensk in moSkih med
najpomembnej§imi vrednotami, zato imamo dolgo in moéno tradicijo visoke stopnje
zaposlenosti zensk.

Polna vklju¢enost delovno aktivnih prebivalk in prebivalcev na trg dela je kljucni element
dolgoro¢nega in trajnega gospodarskega in socialnega razvoja vsake samoupravne lokalne
skupnosti. Tak$en razvoj pa je mogoce doseci zgolj z zagotavljanjem polne zaposlenosti,
enakih moZnosti in enake obravnave zensk in moskih pri zaposlovanju in delu, kajti le tako
lahko Zenske in moski polno izkoristijo svoj potencial in neposredno prispevajo h
gospodarskemu napredku in produktivnosti ter splosni blaginiji.

Obéinska uprava bo zagotavljala kakovostno delovno okolje brez vseh oblik nadlegovanja
ter omogocala, da zaposlene osebe lahko usklajujejo svojo poklicno in druzinsko oz.
zasebno zivljenje.

Izveden ukrep:
e Prepre¢evanje spolnega in drugega nadlegovanja na delovhem mestu v obcinski
upravi.
e Sprejeto je Ze Navodilo o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih v Obcini
Zrece.

Predlagani ukrep:

e Upostevanje nacela enakosti spolov pri zaposlovanju v ob¢inski upravi,

e Prepretevanje spolnega in drugega nadlegovanja na delovhem mestu, tako da se
sprejmejo pravila proti spolnemu in drugemu nadlegovanju na delovnem mestu, ki
jasno vkljucuje izjavo, da je takSno ravnanje nedopustno tako v obé&inski upravi, kot
tudi v ostalih ob¢&inskih javnih zavodih in podjetjih.
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Nosilke in nosilci:
e Obcinska uprava.

4.3 Usklajevanje poklicnega in zasebnega oziroma druzinskega Zivljenja

Usklajevanje zasebnega in poklicnega Zzivljenja je eden najpomembnejSih pogojev za
uveljavljanje enakih mozZnosti spolov v druzbi.
Predlagani ukrepi:
e Spodbujanje oz. uvajanje gibljivega delovnega ¢asa v javnih zavodih in podjetjih,
katerih ustanovitelj je ob€ina;
e Spodbujanje deleza ocetov, ki koristijo starSevski dopust, dopust za nego bolnih
druzinskih ¢lanov in €lanic ter delo s krajSim delovnim ¢asom zaradi starSevstva.
¢ Nacrtovanje sej obCinskega sveta v Casu, ki je ugoden za star§e majhnih otrok ter
tiste, ki skrbijo za pomodi potrebne druzinske ¢lanice/Elane,

Nosilke in nosilci:
e Obcinska uprava
e Obéinski svet
e Javni zavodi/podijetja, katerih {so)ustanoviteljica je ob¢ina

4.4 Druzba znanja brez spolnih stereotipov

Spolni stereotipi in tradicionalne spolne vioge se prenaSajo iz generacije v generacijo,
vendar pa se o njih le redko sprasuje s staliSCa koristi in ovir, ki jih lahko predstavljajo pri
razvoju pravi¢ne in razvite druzbe. Pomembno je, da v procesu vzgoje in izobrazevanja
delujemo v smeri odpravljanja prevladujocih stereotipov o tipi€no Zenskih in tipiéno moskih
viogah v na$i druzbi, saj neenakost spolov na razliénih podrodjih druzbenega Zivljenja
onemogoca enake pravice, moznosti in odgovornosti Zensk in moskih. Pravi¢na in enaka
obravnava obeh spolov v rani mladosti, posameznice in posameznike vodi do tega, da sami
osVvojijo nacela enakosti in v svojem Zivljenju pridejo do spoznanja, da to le niso besede na
papirju ampak v realnosti delujejo.

Obéina Zrede bo vsako leto razpisala programe in projekte namenjene osnovnim $olam in
lokalnim nevladnim organizacijam v katerih bodo obravnavali teme, ki bodo ozavescale o
Skodljivih posledicah spolnih stereotipov za doseganje enakosti spolov in najbolj$e projekte
in prispevke nagradila ter objavila v sojem lokalnem ¢asopisu.

Predlagan ukrep:
e Usmerjanje raziskovalcev, da bodo raziskave, analize in Studije, katerih
(so)financerka ja obcina, rezultate prikazovale lo¢eno po spolu (boljSa podatkovna
baza za analize o enakosti spolov).

Nosilke in nosilci:
e Obcinska uprava.

4.5Socialna vkljuéenost ranljivih skupin

Boj proti revs€ini in socialni izkljuCenosti je dolgotrajen proces, ki ga moramo stalno
preucevati in odpravljati vzroke. K viS§jemu tveganju rev&éine in socialni izkljuéenosti
prispevajo razliéni dejavniki, kot so brezposelnost, zdravstveno stanje, stanovanjske
razmere in izobrazba. Stopnja tveganja revs&ine in razseznost socialne izkljuéenosti je visja
pri zenskah kakor pri moskih. Posebna skupina zensk, ki so pogosteje v poloZaju socialne
izklju¢enosti so kmecke Zenske, pripadnice etni¢nih manjsin, starejSe in brezposelne
Zenske, upokojenke, ki v gospodinjstvu zivijo same, invalidne Zenske ter matere
samohranilke.
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Obgina Zrede bo v okviru svoje stanovanjske in socialne politike in v skladu z moZnostmi ter
skupaj z Centrom za socialno delo Slov. Konjice in Zavodom za zaposlovanje OE Slov.
Konjice izvajala ukrepe, s katerimi bo spodbujala dostop do zaposlitve, stanovanja,
usposabljanja, socialne in zdravstvene oskrbe za vse, ki Zivijo v socialni izkljuéenosti ali
revscini oziroma pripadajo skupini z vi§jo stopnjo tveganja.

lzveden ukrep:
¢ Uvedba parkirnega mesta za osebe z »vozicki« na javnih parkiriscih;

Predlagan ukrep:

e Dosledno upostevanje dolocil stanovanjske zakonodaje, glede obravnavanja
prosilcev za pridobitev neprofitnih ob¢inskih stanovanj, ki sodijo v ranljivo skupino
(osebe nad 65 let, Zrtve nasilja v druzini, samohranilci, invalidi, ipd.),

e lzvajanje aktivnosti za vzpodbujanje medgeneracijskega druzenja.

Nosilke in nosilci:
e Obcinska uprava,
¢ Javni zavodi/podijetja, katerih (so)ustanoviteljica je obcina.

4.6 Zdravje zensk in moskih

Predlagan ukrep:
o Podpora izvajanju programov, ki vkljuujejo pomo¢ ljudem s posebnimi potrebami in
jim pomagajo pri vkljuéevanju v aktivno Zivljenje.

Nosilke in nosilci:
e Obcinska uprava.

4.7 Uravnotezena zastopanost Zensk in moskih na polozajih odlo¢anja

Predlagani ukrepi:

Zagotavljanje uravnotezene zastopanosti in udeleZzbe Zensk in moskih v politiki na lokalni
ravni:

e Zagotavljanje druzbene klime in politicne kulture brez predsodkov in stereotipnega
obnasanja, govora ali nadlegovanja, ki bo Zenske spodbujala za vstop v politi€no
udejstvovanje (uravnotezena zastopanost zensk in moskih zlasti na vodilnih
polozajih in v delovnih telesih ob&inskega sveta).

e Sprejem ukrepov, ki bodo obéinskim svetnicam in svetnikom omogocali lazje
usklajevanje poklicnega in druZinskega oziroma zasebnega Zivljenja, na primer s
prilagoditvijo urnikov, delovnih metod tako, da bodo lahko obcinske svetnice in
svetniki polno sodelovali v politicnih procesih.

e Analiza sestave delovnih teles ob¢inskega sveta in sestava svetov ob€inskih javnih
zavodov in podjetij.

¢ Usposabljanje svetnic in svetnikov s podrocja integracije nacela enakosti spolov v
politike, naértovanja in ukrepe.

e Zagotavljanje uravnoteZene zastopanosti spolov v ob€inskih delovnih telesih (kadar
je to mozno zaradi npr. spolno specificne sestave obCinskega sveta ali kadar ne gre
za imenovanje po funkciji).

Nosilke in nosilci:
e Obcinska uprava,
e Obdinski svet.
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Zagotavljanje uravnotezene zastopanosti ter udelezbe Zensk in moskih na razliénih
podrodjih javnega Zivljenja na lokalni ravni:

e Spodbujanje dejavne udelezbe in uravnoteZene zastopanosti zensk in moskih v
upravljanju in javnem Zivljenju, predvsem na najvi§jih poloZajih organov uprav
samoupravnih lokalnih skupnosti ter javnih zavodov in podjetij, katerih
(so)ustanoviteljica je samoupravna lokalna skupnost.

e Spodbujanje dejavnega sodelovanja Zensk in moskih ter upostevanje njihovih
razliénih interesov v zadevah lokalnega pomena, na primer s pomocjo za javnost
odprtih sej sveta, e-participacije in drugih oblik sodelovanja.

e Spremljanje in preverjanje, v kolikSni meri so upostevane pobude in interesi Zzensk
ter pobude in interesi moskih pri oblikovanju in izvajanju lokalnih politik.

e Enakost spolov pri podelijevanju obéinskih nagrad (biti pozorni na to, da
podeljevanje nagrad ni spolno stereotipno (npr. Zenskam zgolj za socialo, kulturo,
vzgojo, moskim samo za Sport, gospodarstvo ipd.) in da sta v pozivih za nominacije
naslovljena oba spola.

Nosilke in nosilci:
e Obdinska uprava,
e Obcinski svet,
¢ Javni zavodi/podjetja, katerih (so)ustanoviteljica je ob¢ina.

4.8 Nasilje nad Zenskami in moskimi

Nasilje, temeljeCe na spolu, izhaja iz neenakih razmerij mo&i med Zzenskami in moskimi ter
prepri¢anja, da je en spol ve¢vreden v odnosu do drugega. Tovrstno nasilje, katerega Zrtve
so v veliki vecini primerov Zzenske in deklice, pomeni krsitev temeljnih ¢lovekovih pravic,
svobos€in in dostojanstva ter hud poseg v telesno in psihiéno integriteto osebe. Nasilje nad
Zzenskami zajema nasilje v druzini, spolno nasilje, spolno nadlegovanje, trgovino z Zenskami
in deklicami, prisilno prostitucijo in pornografijo, prisilne poroke itd.

Obcina Zrece bo skupaj z organi pregona in drugimi organi kot je Center za socialno delo
Slov. Konjice in Zdravstveni dom Slov. Konjice obravnavala te krsitve na letni ravni ter jih
obravnavala na Sosvetu za zagotavljanje varnosti ljudi in premozZenja v Obcini Zrece.
Obcina bo skupaj s policijo, centrom za socialno delo, pravosodnimi organi preganjala
tovrstno nasilje z vsemi razpoloZljivimi sredstvi.

Predlagani ukrepi:

e Objava dogodkov na temo nasilja nad zenskami in moskimi na spletni strani ob¢&ine
ter obCinskem glasilu (ozavescanje obCank in ob¢anov). Nasilie nad Zenskami je
izrazitejSe v druzinskem krogu, moski pa so v prvi vrsti Zrtve uliénega nasilja drugih
moskih.

o Sreanje Zupana in obcinske uprave z organi, ki delujejo na obmocju obéine na
temo nasilja nad zenskami in moskimi.

Nosilke in nosilci:
e Obcinska uprava.

5. ZAKLJUCEK

Akcijski nacrt konkretizira izvajanje nacela enakosti spolov na lokalni ravni. S konkretnimi
ukrepi poskusa svojim ob&ankam in ob&anom zagotavljati enako udelezbo na vseh
podrogjih javnega in zasebnega Zivljenja, enak polozZaj ter enake moznosti za uzivanje vseh
pravic in za razvoj osebnih potencialov, s katerimi ob&anke in obcani prispevajo k
druzbenemu razvoju v obgini.
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Ta akcijski nacrt vsebuje realno izvedljive ukrepe, ob upostevanju finanénih zmoznosti
izvajalca ukrepov.

Izbrani ukrepi, ki so predstavljeni v tem akcijskem nacrtu, za proraéun Obdine Zrece ne
predstavijajo dodatnega finanénega bremena, saj naj bi se izvajali v okviru rednih nalog
posameznih izvajalcev.

Akcijski nacrt je Ziv dokument, ki se naj bi z leti dopolnjeval in postajal boljsi, v prihodnje pa
naj bi vklju¢eval ukrepe, ki se nanasajo na vse javne sluzbe/organe, ki delujejo na obmodju
ob&ine Zreée. Namrec¢ le s skupnim in celovitim pristopom bomo uspesni v boju prosti
neenakosti spolov v nasi obcini.
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6. VIRI

- Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moski, 2015-2020
(DZ sprejel 27.10.2015);
Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in mosékih, 2005—
2013 (Uradni list RS, &t. 100/05);

- Smernice za enakost Zensk in moskih v lokalnem okolju, 2007 in 2013, dr. Sonja
Robnik,Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti;

- Smernice za integracijo nacela enakosti spolov v politike razvojnega naértovanja,
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti

- http://www.mddsz.gov.siffileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/enak
e_moznosti/GE2010SmerniceRazvojnoNacrtovanje.pdf

- Uredba o kriterijih za upo$tevanje nacela uravnotezene zastopanosti spolov (Uradni
list RS, st. 103/04);
Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. t. 33/91-1, 42/97 — UZS68, 66/00 —
UZ80, 24/03-UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 —
UZ121,140,143, 47/13 - UZ148 in

- 4713 -UZ90,97,99);

- Zakon o enakih moZnostih Zensk in moskih (Uradni list RS, §t. 59/02 in 61/07);

- Zakon o varstvu pred diskriminacijo (Uradni list RS, t. 33/16)
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Tudi majhni koraki Stejejo...
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